（様式１）
北海道産業人材育成企業知事表彰　応募用紙
１　企業等の概要
	企業等の名称
代表者職氏名
	

	所在地

	〒
TEL                          FAX

	ホームページ
	

	担当者

	所属部署・職氏名
TEL                          FAX
メールアドレス

	創業年・会社設立年
	

	業　種
	

	資本金
	

	従業員数
	正社員（役員除く）　　人（男性　　人、女性　　人）
非正規社員　　　　　　人（男性　　人、女性　　人）
合計　　　　　　　　　人（男性　　人、女性　　人）
正社員の内、最も多い年齢層（○を付けてください。）
【20代　　30代　　40代　　50代　　60代】


	推薦機関名(※)
	

	所在地(※)
	TEL                          FAX

	担当者(※)
	職氏名
メールアドレス


※自薦の場合は記載する必要はありません。
	企業等の事業概要
	

	過去に受賞した表彰
及び現在応募中の表
彰並びにその実施
機関名(※)
	


※応募要領４の(3)の②により、同一の事績により国の表彰等を受けた方は応募できません。
２　人材育成に係る取組状況
（１）人材育成の取組方針を明確にしていること
	


（参考：審査基準）
（１）人材育成の指針等が明確であること
（２）人材育成を推進するための人事評価制度が明確であること
（３）人材育成に関して、従業員との面接、目標の設定等を行っていること
（２）能力開発制度、技術認定制度を有していること
	


（参考：審査基準）
（１）知識・技能向上のための研修制度（ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ）を有していること
（２）研修等受講料の事業所負担や一時的な業務体制の変更など受講しやすい環境を整備していること
（３）独自の技術認定制度を有していること
（３）「次の時代の産業の担い手」の育成に貢献していること
	


（参考：審査基準）
（１）高校生等のインターンシップの受け入れを行っていること
（２）小中学生等に対する職業観の醸成等を目的とした職場見学等の受入を行っていること
※１：応募に当たっては、２の(１)～(３)の1つ以上に該当し、その取組内容が1つ以上の審査基準に該当することが必要です。
※２：記載欄が不足する場合は、行及びページを増やしてください。
※３：別に資料添付する場合は、資料はPDF形式とし、資料は６ページ以内としてください。
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