
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北斗市の未来のために 
一緒に中小・小規模事業者を支援しませんか。 

〒０４９-０１６１ 

北斗市飯生３丁目４番１号 

担当:事務局長 出口 宛 北斗市商工会 

団体職員だから安定給与！！    

残業月平均10 時間プライベートも大切に！ 

職 員 募 集

 

①給   料／月給 残業代別 令和７年４月ベース 

大学卒 ２２０,０００円～  短大卒 ２０１,０００円～  高校卒１８８,０００円～ 

※既卒者は職務経験を換算するため上記金額以上になります。 

②諸 手 当／通勤手当、住宅手当、扶養手当、寒冷地手当、時間外勤務手当 他 

③昇給賞与／昇給年 1回、賞与年２回（年４．６０月分 ※初年度は在職期間により調整あり。） 

④福利厚生／健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度、育児・介護休業制度など 

⑤休日休暇／土曜、日曜、祝日、年末年始（１２月２８日午後～翌年１月３日） 

         年次有給休暇（最大 20日）、特別休暇（夏期・慶弔・産前産後など） 

 北海道商工会職員採用 北斗市商工会職員採用 

給 与 待 遇 

℡０１３８-７３-２４０８ 

E-mail:aid-03@host.or.jp 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「地域の人から頼られる存在になりたい！」 

その想いから、日々チャレンジを続け、 

自身のスキルアップを目指しています！ 

先輩職員からメッセージ 

●商工会で今はこんな仕事をしています 

  机やパソコンに向かってする仕事もあれば、外に出て汗を流す

仕事もあり、「出来ない仕事は無い」と思うほど仕事の幅は多岐

にわたり、まちの「なんでも屋さん」であると感じています。 

●商工会のここが好き！ 

  さまざまな人と関わることができます。会員の方や市内外の方と

関わることで、接し方や話し方など日常の一つ一つが自分の身に

なるものだと思い、業務を覚えることは勿論ですが、学び続ける

姿勢を大切にしています。そういった人との関わりや繋がりを大切

に、もっとまちに笑顔を増やすイベント企画や情報発信にチャレン

ジできる商工会が好きです。 

●商工会を選んだ理由 

 「人の笑顔に関わる仕事がしたい」という目標での就職活動中に

商工会と出会いました。商工会ではまちのイベントなどに携わり、

市民の皆さんを笑顔にできる仕事だと思い選びました。 

小規模事業者の経営や技術の改善発展のために、経済産

業大臣や都道府県の定める資格を持つ経営指導員などが、

金融・税務・労務などの経営相談やサポートを行ない、経営に

必要な情報提供のため研修会などを開催。 

中小企業をサポート 
経営に活力を!! 

地域の「総合経済団体」として、また中小企業の「支援機

関」として、経済活動を通じた元気な地域づくりと商工業振興

のため、意見活動・まちづくり・商店街活性化・地域イベントの

開催など、さまざまな事業に取組んでいます。 

地域・まちをサポート 
地域に活力を!! 

商工会はこんなところ… 

 
北斗市商工会職員 

写真 

 

・筆記試験 基礎能力検査・適性検査・

作文 

・面接試験 個人面接

中小企業の経営支援補助及び記帳指導 

応募資格 

令和８年４月１日 

正社員（団体職員） 
職務内容 

選考方法 採 用 日 

雇用形態 

・昭和６１年 4月 2 日以後に生まれた方。 

・高等学校卒業以上の学歴を有する方。 

※長期勤続によるキャリア形成を図るための職員募集につき年齢制限を設けています。 

（雇用対策法施行規則に定める例外事由 3号のイ） 

・簿記 3 級以上（日商・全経など種類は問いません）を取得している、または取得される方。 

・普通自動車運転免許を取得している、または取得される方。（ＡＴ限定可） 

・人事交流による他の商工会への転勤が可能な方。 

（北斗市夏まつりの様子） 

 

（事業計画書作成セミナーの様子） 

 


